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立夏～小満 の候   命の尊さ 

薫風に 

蛙（かえる）始めてなく 

母の日の カーネーション 

色は七色 華やかに 

感謝の言葉を添えて 

つつじの花咲く 

生垣に花のカーテン 

赤紫 薄いピンク 白 

レンギョウの花咲く 

白レンギョウ 黄レンギョウ 

小手鞠（こでまり）も負けてはいない 

ぎっしりと白い蹴鞠（けまり）のよう 

 

やがて暦の上では夏 

早稲の田植えも始まる 

 

月の裏側にも 

大きなクレーターがあった 

水の流れた跡も 

生臭い資源獲得争いの話など 

無粋な真似は止めて 

今宵の月を 愛でてみよう 

もう数年のうちに 

日本人が月に降り立つかも 

夢物語ではない近未来の話 

今生きてこその過去 

今生きてこその未来 

 

地球上では相も変わらず 

戦争や紛争の嵐 

残虐な殺戮の繰り返し 

貧困 飢餓 難民の群れ 

愚かなる人類の行為 

戦争に勝者はいない 

双方が傷つき多くの命が散る 

あくなき欲望など捨てて 

無為なことはやめよう 

 

核抑止力といった 

絵空事にしか頼れない現実 

抑止力にかかる膨大な費用 

一触即発の危機は日常にある 

 

花はおよそ同じような頃に 

花を咲かせ 実を結ぶ 

大自然の警告に耳を傾け 

平和への道を探ろう 

 

明日なき命 

極限の中での死 

それはあまりにも理不尽で 

悲しみに満ちた無念の死 

真っ平御免の 最後だ 

命の尊さに軽重はない 

人は平等に生きる 

権利と義務を持っている 
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継続は力なり 

 

運動神経がやや鈍い私にとっては「持久走」が得意技であった。マラソンの季節になると体育の時間は各クラ

スともマラソンという事になる。学校の周りをぐるぐる回るコースや近くの歴史的な名所旧跡を往復するコース

もあった。自分なりに考えた戦術は、スタートから全力で前の方に位置取りをし、だんだん追い抜かれるのだが

最終的には前の方に残っているという戦術である。 

成人してからの人生でも大方「ねばり」を信条にして「継続する」ことに情熱を燃やした。例えばライオンズ

クラブに入会したのは、1997年（平成 9年）だからおよそ 30年が経つ。入会後 30年になる。この間例会皆

出席を続けている。例会は月 2回だからざっと 720回皆出席となる。他人にとっては何でもないことだが、例

会出席を会員の権利と義務と考える私にとっては、誇りでもあり達成感もある。ある人は「暇なんだろう」とバ

カにするが気にしない。途中何度も欠席のピンチもあった。一番きつかったのは、60 歳の時軽い脳梗塞になっ

た時。1か月の入院で 1回だけピンチに陥った。先生に無理を言って「外出許可」をもらい家族に送り迎えして

もらって、会場のホテルに駆け付けた。足元がふらつき不安定な歩き方に他の人は奇異なものを見るようにして

いた。構うことなく例会出席を果たし会食だけは欠席した。コロナ禍の数か月は例会そのものが中止となり、特

例で出席が認められた。何回まで続くかわからないが、退会の日まで継続するつもりだ。 

それからもうひとつ、それは朝のウォーキング。早朝 2㎞程のウォーキングとストレッチを合わせて 40分程

の行程。何年前に始めたものか定かではないが、それでも 10年は経過している。こちらは台風や大雨などやや

危険な時は、残念乍ら中止せざるを得ないが、とにかく少々の雨風の日でも二日酔いの日でも休んだことがない。

勿論盆正月もない。 

たった 40分間のことでも今の健康状態はおそらく毎朝のウォーキングに支えられている面がある。それは主

治医からも認められており高血圧症や高脂血症の抑制につながりメタボリックもギリギリの線で回避している。   

苦しいことばかりではない。季節の移ろいやその景色、色彩りの花の競演、素晴らしい日の出、水辺の魚のジ

ャンピングなど数々の楽しみもある。見知らぬ人との朝の挨拶も捨て難い。 

今の私にとっては朝の重要なルーティンになっておりこれからも体力が続く限り継続しようと思う。 

振り返ってみればある意味人生は我慢の連続かもしれない。調子の良い時は問題な

いが、体調不良の時など本当に休みたいこともある。その時にうーんと踏ん張ること

ができるのはこの継続の力だと思う。 

今は習慣化したこのよき習慣をこれからも持久走同様に頑張り抜きたいと思ってい

る。 

最後に現在 5軒の安全衛生委員会を担当している。それぞれ無災害記録をとってい

るがこの 4月 D社では 1000日を達成、又K社でも 936日でリセットにはなった

がいずれも大変な記録で簡単に成し得ることではない。私にとっては安全衛生思想の

高まりの 1つのバロメーターとして注目し、その記録の継続を楽しみにしている。 

播州日誌 



士業に生きる 連載第 1回 

国家資格第一種衛生管理者 受験講座 

  

今年も第 1種衛星管理者受験講座の仕事がまわってきた。H化成のグ

ループ会社からの依頼。4名と言う少人数だが急ぐという事で、4月 10

日 14日 16日の 3日間速習コースとして開講することになった。 

 衛生管理者は安全衛生法第 12 条に規定されている国家資格。50 人

以上規模の会社に設置が義務づけられている。第 1種衛星管理者（業種

によっては 2種でも可）に合格したものでなければ任命できない。設置

した場合は労基署に設置届を出すことになっている。 

 もうざっと 20年前になるだろうか。当時県立の施設で「姫路地域職業訓練センター」が姫路市田寺にあった。

社労士や宅建 英会話や中国語、植栽など多様な講座が開かれていて、安価でもあって手軽な市民の学び舎とし

て賑わっていた。社労士受験講座の労働基準法、労働安全衛生法を担当していた私に所長さんから「先生、何か

いい講座はないですか」と声がかかりました。当時私が持っていた国家資格の中で最も取り組みやすく、試験地

が加古川、受験機会も月に 3～4回という事で「衛生管理者」を提案したところ、1年半ほどして採用。それか

ら 5～6年の間春と秋に開講常時１０数名の受講生を集めた。 

 カリキュラムは安全衛生法の実務と法令を中心に 1回 2時間、1週間ごとに 6日間、合計 12時間の講座。

それでも毎回 10 名をくだらない受講生がいて合格率も抜群。平均は 50％だが、私の講座では 90％合格をう

たっていた。受験さえしてくれたら例え 1 回目は不合格でも 2 回目で合格。その喜びの手紙が今でも束になっ

て残っている。 

 合格者は会社で任命を受け安全と衛生のエキスパートとして活躍の場を与えられ昇進した人も居た。1年で

20数名 6年だとして 120名位の合格者を輩出したことになる。それとは別に各企業から団体の申込みもあり

1度に 10名～15名を対象に講座を開くなど、又急ぎの場合は最低 2名で開講した。これが年間に数回あり

年間 50名位にはなるので総合計で 200～250人の合格者を播州地域で輩出したことになる。 

 謝金の方はセンターでは人数に関係なく時間制なので驚くほど安かったが個人の場合や団体の場合には 3万

円～5万円（１人あたり）の講習代だったので事務所の売り上げとしては大きく経済的な安定につながった事

には間違いない。それよりも受験をきっかけに更に上位の試験に挑戦する人も居て仕事としてやりがいがあり

全力で取り組んだことを覚えている。最近になっても衛生管理者の需要は高く年に数回は開講する。100％合

格の裏はこの試験問題が毎年 4月と 10月に公表されることになっており、それを追っかければ試験対策がで

きる。つまり出る所と出ない所が鮮明に分析できるのである。もっとも最近はウェブで講座を開いていたり（2

万円位）また、試験問題が次々と出てきて解答するとその正解がわかるサイトもある。しかし、やはりリアル

でないとと言う人も結構いて講座を続けている。残念な事に 2009年民主党政権の時の俗にいう事業仕分けで

センターが廃止になり、安価で幅広いジャンルの資格講座がすべて廃止になった。市民の学びの場が閉鎖。本

当に残念で仕方がなかった。 

 又、加古川の神吉の試験場に近畿一円の人が押し寄せていたが令和 7 年に大阪に試験センターが出来て大半

がそちらでの受験となり、現在加古川では月 1回の受験日になっている。 

 教える喜びは学ぶ喜びにつながっており私の受験講座を受験生の後日談により問題傾向の変化を読み取り 1

回 1回進化しているような気がする。これからも私の大事な事業として力の続く限り継続していくつもりだ。 

 



1. パパの趣味にお付き合いして家族で富

士スピードウェイへ行きます         

あとは実家にみんな集合して BBQ の予

定です     

2. 三女のワガママにお手上げです。 

今朝はロールパンを投げつけられまし

た．．．       

１． 暑いと聞いてまだ悩んでいます．．．       

 

２．たまごっちパラダイスで       

たまごっちを育ててます  

  昔とは全然違うので         

自分が楽しんでやってます（笑） 

1．中々できなかった家の片付けをしようか

な？と一応考えています。 

2.．5年振りに派遣業の許可期間の延長申請

をしています。           

複雑な添付書類にうんざり。 

1．体を整えに温泉に行きます 

 

2. 2027年問題の為にエアコンを    

買い直しました 

福留事務所のみんなにあれこれ聞いてみよう！ 

 

 

 

  

  

 

   

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

各種手続きについて  ～ 取得、喪失、保険料切り替えなど ～ 

 新年度がスタートして 1ヶ月が経ちました！年度末で退職した方や新年度に入職した方の手続きの漏れはないで

しょうか。また既に退職済の方や、少し前より入職されている方なども含めて、この機会に一度、見直しをしてみ

てください。春と言えば社会保険料、雇用保険料の変更の季節でもあります。今年は新たに子ども・子育て支援金

の労働者負担額が増えます。まとめましたので参考にしてみてください。 

 

変更項目 いつから？ 備考（個人負担率の増減） 

社会保険料 令和 8年 3月分（4月納付分から） 健保：0.04%↓ 介保：0.03％↑ 

子ども・子育て支援金 令和 8年 4月分（5月納付分から） 0.23%↑ 

雇用保険料率 令和 8年 4月労働分から 0.05%↓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

江平 松本 

康博さん 福留先生 
① GWどこ行く？何する？ 

② 最近の出来事 

     社会保険料の変更のタイミングは各会社によって異なります。毎月の社会保険料を 

どのタイミングで控除するかによります。例えば 20日締め／当月末払いの会社でも、3月分の社

会保険料を 3月分の給与から控除する場合と、3月分の社会保険料を 4月分の給与から控除する場

合。各会社によって違いますので、ご注意ください！ 

社会保険料の変更は 3月分から、子ども子育て支援金の控除は 4月分からスタートです。 


